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NASICH SLUZIEB NA
NABOR PRACOVNIKOV

Kvalitné a dostupné ndbory
pracovnikov doma aj v zahranici
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0 NASEJ
SPOLOCNOSTI

TKS Slovakia s.r.0. je mlada a dynamicka
personalna spolocnost, zalozena v roku
2023 s jasnym cielom: stat sa spolahlivym
ﬁartnerom pre vsetky typy firiem, ktore

ladaju prvotriedne riesenia v oblasti
naboru. Staviame na  dlhorocnych
skusenostiach v HR - takmer 20 rokov
aktivhej prace s [udmi nam umoznuje
prinasat do procesov profesionalitu,
otvorenu komunikaciu a flexibilny pristup.
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POSLANIE
SPOLOCNOSTI TKS

Nie sme najvacsi, ani sa o to nesnazime.

Nasou prioritou je kvalita naboru, uroven
komunikacie a individualizacia ponuky podla
Specifickych potrieb kazdého klienta. Vieme, ze
v podnikani je ddlezity nielen vysledok, ale aj
férova a efektivna spolupraca.

Preto poskytujeme idealny pomer ceny a
vykonu: u nas ziskate profesionalnu podporu s
ludskym pristupom za rozumnych podmienok.




Aktivny pri rieseni
problémov

Dlhorocné skusenosti |
s haborom /

Zameranie na kvalitu Individualny pristup

Otvorena arychla
komunikacia

Férova cena za |
nase sluzby )

SRR Dodrziavanie platnych ,
Spolahlivy partner / @ zakonov je pre nas prioritou )




NASE
HLAVNE SLUZBY

Uz Coskoro budeme moct flexibilne pracovnikov aj pridelovat
pracovnikov ako agentira docasného zamestnavania

Nabor modrych =9 Nabor bielych
golierov Q golierov

Starostlivost :
% o zahraniénych Marketing pre

S pracovnikov firmy

Nabor pracovnikov
v zahranici



MODRYCH GOLIEROV

V Case, ked nezamestnanost v priemyselnych regionoch klesa a
kvalithna pracovna sila je Coraz vzacnejSia, sa snazime prinasat
efektivne rieSsenia naboru montaznych pracovnikoy,
remeselnikov Ci obsluhy vyrobnych liniek. Spajame dlhoroéné
skusenosti a moderné metédy vyberu, aby sme nasli a udrzali
Sikovnych ludi, ktori posilnia vas tim. Prave pre potreby zamestnat
pracovnikov ithned a snahe o c¢o najnizsiu fluktuaciu uz od
zaCiatku uzko spolupracujeme s klientom, aby sme Vam nasli
zamestnancov ktorych hladate

“Spolocnymi silami zvladneme nabor

aj pre tazko obsaditelné pozicie”



PROCES NABORU -
MODRY GOLIER

Stretnutie u Prehliadka Zadefinovanie
klienta s riestorov poziadaviek
recruiterom lienta na pracovnika
i Pohovor @ Selekcia
6‘58;’,?,2 @ kandidatmi kandidatov /
dostupnych a testovanie potrebnych

zdrojov Uprav v hdbore

D

~—~

Spustenie
ndaboru

Zaslanie kandidatov
klientovi / spustenie
upraveneho hladania



PRECO VYUZIT NABOR

MODRYCH GOLIEROV U NAS

UsSetrime Vas €as potrebny na hlfadanie, selekciu pracovnikov

Ndaklady ktoré by ste investovali na inzerciu, marketing pre ndjdenie
pracovnikov investujeme za Vas

Pred zaslanim k V&dm vieme kandiddtov aj otestovat podla vasich
poziadaviek

Vasa dovera v nds vas nestoji niC. Ak neuspejeme a nendjdeme Vam
pracovnikov, neuctujeme ziadne poplatky.

Nasa odmena sa fakturuje len v pripade, ak k VGm zamestnanec
nastlupi a to az na treti den od nastupu !

Aj po nastupeni pracovnika poskytujeme na kazdd nastupend osobu
garancie

V pripade, ak sa ndm nedari ngjst vhodného kandidata, neostdvame
ticho a aktivne pripravime riesenie ako pracovnu poziciu obsadit




NABOR
BIELYCH GOLIEROV

Nabor bielych golierov je zamerany na obsadzovanie odbornych a
manazérskych pozicii, ako su inzinieri, |T Specialisti, technici,
administrativni pracovnici a manazeéri. Irh prace v tomto segmente je
mimoriadne konkurencény, pretoze kvalifikovanych odbornikov je stale
nedostatok. Firmy casto superia o rovnakych kandidatov, co vedie k
zvysovaniu platov a benefitov. Okrem toho je tu vyzva spojena s
kulturnym fitom — nestaci len najst schopného odbornika, musi tiez
zapadnut do timu a firemnej kultury. Vzhladom na rychly rozvoj
technologii a rastuce poziadavky na inovacie je neustale potrebné hladat
Specialistov s najnovsimi znalostami a zrucnostami. Tento trh si preto
vyzaduje systematicky a cieleny pristup, aby sa podarilo identifikovat,
oslovit a ziskat tych najlepsich.

“Spoloénymi silami zvladneme nabor

aj pre tazko obsaditelné pozicie”



PROCES NABORU -
BIELY GOLIER

Prebratie @ Spustenie @ Screening @ Pohovork/
ocakavani a nfadania profilov po kandidatmi osobne /
poziadaviek s oodla prvom kole videohovor
recruiterom ooziadaviek naboru

klienta
Priprava Vyber @ Napldnovanie @ Ziskanie Seqne
hodnotiaceho vhodnych OVOrov s vAzby od klienta a
formuléra z profilovna qndldatm| u informovanie
pohovoru rezentovanie klienta kandidatov

lientovi

~—~




PRECO VYUZIT NABOR
BIELYCH GOLIEROV U NAS

o USetrime Vas €as potrebny na hladanie, selekciu pracovnikov

 Naklady, ktoré by ste investovali na inzerciu, marketing pre
ndjdenie pracovnikov investujeme za Vas

e Rozumieme aktudlnym trendom a poZiadavkdm v rdéznych
odvetviach

e Citlivy pristup k manazérskemu a odbornému ndboru, ktory
respektuje sukromie kandidatov gj klientov

e Vasa dovera v nds vds nestoji niC. Ak neuspejeme a
nendjdeme Vam pracovnikov, neuctujeme ziadne poplatky.

e V pripade, ak sa ndm nedari ndjst vhodného kandidata,
neostdvame ticho a aktivhe pripravime riesenie, ako
pracovnu poziciu obsadit




NABOR PRACOVNIKOV

V ZAHRANICI

Trh prace na Slovensku je v sucasnosti charakterizovany
nedostatkom pracovnej sily v mnohych odvetviach. Mnoho
firiemn sa preto obracia na zahranicnych pracovnikov, avsak
proces ich ziskavania je administrativne a legislativhe narocny.
Dovoz pracovnikov zo zahranicCia si vyzaduje zvladnutie V|zovych
procesoy, pracovnych povoleni a socialne] integracie, co
predstavuje velku vyzvu pre zamestnavatelov.

Aj preto prinasame nasim klientom moznost realizovat nabor
pracovnikov zo zahranicia tzv. , bez starosti. Tento typ naboru sa
zameriava na ziskavanie kvalifikovanych aj nekvalifikovanych
pracovnikov z krajin Europskej unie a tretich krajin.

Medzi najcastejsie obsadzované pozicie patria operatori vyroby,

skladnici, montaznici, vodici VZV, zvaraci, ale aj odbornici v IT,
strojarstve a logistike.

“Pracovnikov zo zahranicia zabezpecime za

porovnatelné naklady ako na domacom trhu”




PROCES NABORU -
ZAHRANICNI PRACOVNICI

Potvrdenie
objednavky na
vybranu skupinu
pracovnikov

Komunikacia Vyber jazyka a Pohovory s

nedostatkovych krajiny / krajin, kandidatmi a

pozicii s klientom kde sa bude pripadné
nabor realizovat testovanie

Proces ziskania Naplanovanie Registracia

viz a potrebnych richodu na pracovnikov na
povoleni v lovensko a potrebnych
domovskej zabezpecenie uradoch SR
krajine ubytovania

Zaciatok prace

zamestnanca u
klienta




PRECO VYUZIT NABOR
BIELYCH GOLIEROV U NAS

Kompletny servis: RieSime cely proces od vyberu
pracovnikov az po ich integrdciu

Overeni partneri: Spolupracujeme s déveryhodnymi
agentdrami v zahranici

Skdsenosti s legislativou: Zabezpecime sprdvne
pracovné povolenia a viza

Starostlivost o pracovnikov: Pommdhame s adaptdciou,
C¢im znizujeme fluktudaciu

Efektivita: Rychly ndborovy proces minimalizuje
prestoje vo vyrobe a sluzbdch

Cena za ndjdenie pracovnika porovnatelna s
nakladmi na lokdlnom trhu

Garancia na pracovnika pocas celej skisobnej doby



STAROSTLIVOST O ,
ZAHRANICNYCH PRACOVNIKOV

ge

Uspesné zamestnavanie zahrani¢nych pracovnikov nekon&i len pri ich
nabore. Klucovym faktorom dlhodobej spoluprace a nizkej fluktuacie je
starostlivost o pracovnikov, ich integracia a zabezpecenie stabilnych
pracovnych podmienok.

y i Nebojte sa nas oslovit aj v pripade, ak nepotrebujete nabor novych
P pracovnikov, ale len potrebujete pomoc so starostlivostou o Vasich

aktualnych zahraniénych pracovnikov

Tato sluzba zahrna pomoc s ubytovanim, administrativnymi zalezitostami,
zdravotnym poistenim a riesenim necakanych problémov, ktorée mozu
ovplyvnit spokojnost’ pracovnikov a viest k narastu fluktuacie. Tuto sluzbu
ponukame tak pre nami vybranych pracovnikov, ako aj pre internych
zahranicnych pracovnikov klienta, o ktorych sa ochotne postara nas tim
koordinatorov.



PRECO VYUZIT SLUZBU
STAROSTLIVOSTI U NAS ?

Komplexna podpora: Pomahame nielen pracovnikom,
ale dj zamestndvatelom s administrativou

Dlhodobé rieSenia: Vytvarame udrzatelné podmienky
pre zamestndvanie cudzincov

Specializacia na integraciu: Nase skdsenostis
medzindrodnym zamestndvanim ndm umoznuju
efektivne riesit vyzvy spojené s pracou zahranichych
pracovnikov

Znizovanie ndkladov na internych koordindtorov v
pripade mensich timov zahranicnych pracovnikov




MARKETING PRE FIRMY

PODPORA RASTU VASE]
ZNACKY

Efektivny marketing je kliéom k uspechu kazdej spolocnosti.

TKS ponuka komplexné riesenia, ktoré pomahaju firmam budovat silnu
znacku, zvysit viditelnost a oslovovat spravne publikum. Zabezpecujeme
tvorbu vizualnej identity, obsahovy marketing a navrh marketingovych
stratégii na mieru. Pomahame firmam s komunikaciou na socialnych
sietach, spravou reklamnych kampani a PPC reklamou, ¢im
podporujeme rast ich podnikania. Okrem toho sa venujeme employer
brandingu a PR aktivitam, vdaka ktorym firmy ziskavaju doéveru
zakaznikov aj zamestnancov.

Nase riesenia su zalozené na individualnom pristupe a datovo
riadenych stratégiach, ktoré zabezpecuju meratelné vysledky a
dlhodoby uspech.

Nasa marketingova strategia je
zalozena na individualnom

pristupe ku kazdému klientovi



PRECO SI VYBRAT TKS
PRE VAS MARKETING?

Tvorba brandu a vizudlnej identity - ndvrh logaq,
firemnych farieb, grafickych prvkov a celkovej vizualnegj
komunikdcie. . )

Obsahovy marketing a reklamne kampane - tvorba
textov, bannerov, videi a pdtavych prispevkov na
socidlne siete. 5 ] . )
Stratégie pre socidlne siete — pldnovanie a sprdava
obsahu na Facebooku, Linkedine, Instagrame Ci
TikToku s cielom zvysit dosah a angazovanost publika.
PPC reklama a online kampane - sprava a
optimalizacia reklom v Google Ads, Facebook Ads a
LinkedIn Ads, vratane retorge INngu a remarketingu.
Employer brandqnq( a PR - budovanie firemného
imidzu, zlepsovanie komunikacie so zamestnancami a
verejnostou, tvorba PR Cclankov a spoluprdca s
médiami.




TESIME SA
NA SPOLUPRACU:!

Konatel’
Tomas Kamenicky

+421 915 951 681
tomas.kamenicky@tks-slovakia.com

Obchodny riaditel

Maridn Magdolen
+421 915 954 615
marian.magdolen@tks-slovakia.com
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